Zespot Szkot Specjalnych im. UNICEF
w Rzeszowie
ul. Ofiar Katynia 1, 35-209 Rzeszéw
NIP 813-27—85-756, tel. 17 74831 70
KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

DLA PRACOWNIKA

Na podstawie Ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych (dalej: ,,RODO”) informujemy, ze:

1.

Administrator danych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych, jest Zesp6t Szkot Specjalnych im. UNICEF,

ul. Ofiar Katynia 1, 35-209 Rzeszéw, reprezentowany przez Dyrektora Zespotu.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest poprzez adres e-mail:

iod3@erzeszow.pl lub pisemnie na adres administratora danych.

Cele i podstawy prawne przetwarzania danych:

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celach:

a) zwigzanych z realizacja stosunku pracy zgodnie z umowa/mianowaniem — art. 6 ust. 1 lit.
b) RODO,

b) realizacji obowigzkéw cigzacych na pracodawcy, oraz korzystaniu przez pracownika z
przystugujacych mu uprawnien — art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢), oraz art. 9 ust. 2 lit. b) i h) RODO,

¢) zapewnienia uczniom i pracownikom bezpieczenstwa oraz ochrony mienia — poprzez
stosowanie monitoringu wizyjnego w pomieszczeniach Szkoly oraz na terenie wokot
Szkoly — na podstawie art. 108a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe,

d) w pozostatych przypadkach — na podstawie udzielonej zgody na przetwarzanie danych w
zakresie i w celach okreslonych w tresci zgody - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) oraz/lub
art. 9 ust. 2 lit. a) RODO.

Odbiorcy danych osobowych:

Odbiorcami danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych

osobowych na podstawie przepiséw prawa (np. ZUS, Urzad Skarbowy), lub stosownej umowy

z administratorem (np. podmiotowi $wiadczacemu ustugi z zakresu medycyny pracy,

podmiotowi swiadczacemu ustugi ubezpieczeniowe).

Okres przechowywania danych osobowych:

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres wynikajacy z obowigzujacych przepisoéw

prawa. Ze wzgledu na fakt, ze czgs¢ danych moze by¢ przetwarzanych na podstawie zgody,

wskazany okres przetwarzania moze ulec skréceniu, odpowiednio do momentu waniesienia
sprzeciwu, cofnigcia zgody lub ustania celu przetwarzania.

Prawa oséb, ktérych dane dotyczy:

Przystuguje Pani/Panu ma prawo do:

a) dostepu do danych osobowych i ich poprawiania (sprostowania) — na zasadach
przewidzianych w art. 15 1 16 RODO,

b) Zzadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) — na zasadach
przewidzianych w art. 17 RODO),

¢) ograniczenia przetwarzania danych osobowych — na zasadach przewidzianych w art. 18
RODO,

d) cofnigcia wyrazonej zgody w dowolnym momencie bez podania przyczyn — w sytuacji
gdy podstawa przetwarzania danych osobowych jest zgoda osoby, ktorej dane dotycza.

€) wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych, ktérym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa), w sytuacji uznania, Ze podczas przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych Administrator naruszyt przepisy RODO.

Inne informacje:
Podanie danych na potrzeby realizacji celéw, w ktérych podstawa jest zgoda pracownika jest
dobrowolne jednak niezbedne do zrealizowania tych celow. W przypadku danych
przetwarzanych w zwigzku z zawarta umowg lub na podstawie przepiséw prawa podanie
danych jest obowigzkowe i wynika z przepiséw dotyczacych zatrudnienia w szczegllnosci
ustaw: Kodeks Pracy, Karta Nauczyciela, Prawo o$wiatowe. Niepodanie danych skutkuje
brakiem mozliwosci zatrudnienia u Administratora.
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